Minden, ami a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilhet, és tudnotok kell réla

Sziasztok!

Bizonyara mar sokan kerestetek a foiskolai vagy egyetemi tanulméanyok mellett alland6 vagy
alkalmi jellegli munkat akar szakmai gyakorlat szerzése, akar az Osztondijatok kiegészitése
céljabol. A munkakeresés el6tt mar nem art tisztaban lenni néhany alapveté kérdéssel. Ezzel a
rovid ismertetdvel szeretnék tdjékoztatdst adni a munkavégzéssel kapcsolatos alapvetd
tudnivalokrol és szabalyozasokrol.

» Mit kell alapvetden tudnom a munkaviszonyrol?

Magyarorszagon a munkaviszony szabdlyait a Munka torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.)
szabalyozza. A legfontosabb megemliteni azt, hogy a munkaviszony — kevés kivétellel —
munkaszerzOdéssel jon létre. Azonban nemcsak munkaviszonyban lehet egy cégnek,
vallalkozasnak dolgozni, hanem megbizasi jogviszonyban is, és nem feltétleniil kell, hogy
emiatt a hallgatdo céget alapitson, vagy vallalkozast hozzon létre. Roviden szeretném
ismertetni a munkaviszonyt €s a megbizasi jogviszonyt, tovabba a koztiik 1évé kiilonbségeket,
hogy magatok is ki tudjatok valasztani a szamotokra megfeleld format.

A munkaviszony a leggyakoribb foglalkoztatasi forma, kotelezd jellemzdje az utasitasos
jellegli ala-folérendeltségi viszony. Viszonylag sok adminisztraciéval jar (munkaid6
nyilvantartds, szabadsag-nyilvantartds, kotelezd foglalkozés-egészségiigyl ellatas, stb.),
cserébe viszont — fliggetleniil az alkalmazds Oraszamatdl €s a munkabér Osszegétdl —
automatikusan a TB rendszer biztositottjai lesztek, ami egy lényeges szempont lehet egy
olyan dolgozoénal, aki e munkaviszony nélkiil nem élvezné a magyar TB ellatas (manapsag
sokszor vitatott) eldnyeit.

Megbizasi jogviszony formaban alkalmazhaté mindenki, akire egy konkrét feladat elvégzését
biznak, a munka elvégzésének részleteinek valamint az iddbeosztds megszabdasa ¢és folyamatos
vezetdi feliigyelet nélkiil. Vigyazzatok arra, hogy amennyiben a megbizési szerzddésben
szerepelnek a munkaviszonyra jellemz6 “napi 8 draban rendelkezésre all”, “x.y utasitdsainak
megfelelden” kifejezések, az APEH — egy esetleges ellendrzés kapcsan — atmindsitheti azt
munkaszerz6déssé, semmiképp se keverjétek tehat a kétféle alkalmazasi format.

» Hany oraban vallalhatok munkat?

Nincs id6beli korlat, akar teljes munkaid6sként is dolgozhattok. A teljes munkaidé mértéke
napi nyolc, heti negyven ora. A teljes munkaidé mértéke — a felek megallapodasa alapjan —
legfeljebb napi tizenkét, legfeljebb heti hatvan Orara emelhetd, ha készenléti jellegli
munkakort lattok el, vagy ha a munkaltatd, illetve a tulajdonos a kozeli hozzatartozotok.
(Készenléti jellegii munkakér: az olyan munkakor, amelyben a munkakorbe tartozo
feladatok jellegébdl adodéan a rendes munkaidé legaldbb egyharmaddban nincs
munkavégzeés, €s a munkaval nem toltott idot a munkavallalé pihenéssel toltheti, vagy a
munkavégzeés - kiilondsen a munkakdr sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel - a
munkavallalé szamara az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar, pl.
éjjeli 6r.)



» Mi a kiilonbség a hatarozott, vagy a hatarozatlan idejii munkaviszony kozott?

Az Mt. a felek megallapodasara bizza az idétartam meghatarozasat, a tipikus azonban a hatarozatlan
idére 1étrejott munkaviszony. Ez azt is jelenti, hogy, ha nem éllapodtok meg a szerzddésben errdl,
akkor foszabalyként hatarozatlan id6tartamu lesz a jogviszony. A hatarozott idejii munkaviszony az
ot évet nem haladhatja meg. A hatirozott idejii munkaviszony hatarozatlan idejivé alakul, ha a
munkavallalé az iddétartam lejartat kovetden legalabb egy munkanapot, kozvetlen vezetdje tudtaval
tovabb dolgozik. Ellenkezd esetben a meghatarozott iddtartam lejarta esetén a munkaviszony
megsziinik.

» Hany nap szabadsag jar a munkaviszony alatt, és mennyi pihendidét kaphatok?

A munkavallalot minden naptari évben hosszabb pihen6idd illeti meg pihenés céljabol. Ez a
rendes szabadsag, mely alapszabadsagbol és potszabadsagbol all. Az erre vonatkozo
rendelkezésektdl altalaban csak a dolgozd javara lehet eltérni. Kollektiv szerzodés azonban
korlatozhatja a tobbféle potszabadsag 0sszeszamitasat. Ez azonban csak a kollektiv szerzddés,
ill. munkaszerzddés altal megallapitott potszabadsagokra alkalmazhato.

Felhivom a figyelmeteket arra, hogy a rendes szabadsag minden munkaviszonyban és minden
naptari évben megillet. A rendes szabadsag minimuma: 20 munkanap. Ha a dolgozo6 az
évnek csak egy részében allt munkaviszonyban, idéaranyos része jar. Az alapszabadsag
mértéke az életkor novekedésével emelkedik. A 25. év betoltésétol haromévenként, a 31. év
betoltésétél a 45. évig kétévenként egy-egy nappal emelkedik. Ett6l kezdve 30 nap az
alapszabadsag.

A szabadsag kiadasanak id6pontjat — a dolgoz6 meghallgatasa utan — a munkaltat6 hatarozza
meg. Az alapszabadsag Ys-ével a munkaltatod rendelkezik, Y4-ét azonban a dolgoz6 kérésének
megfeleld idopontban koteles kiadni. A dolgozdnak erre vonatkozd igényét a szabadsag elott
min. 15 nappal be kell jelentenie.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, maximum két részletben. Tobb részletben
csak a dolgozd kérésére lehet.

Kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot a targyévet koveto év junius 30-ig,
kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén december 31-ig lehet kiadni.

Tudjatok arrol, hogy a munkavallalo részére a napi munka befejezése és a masnapi
munkakezdés kozott legalabb 11 o6ra pihendid6t kell biztositani. Ennek megszakitas nélkiili
1donek kell lennie.

Kollektiv szerzédés — egy esetet kivéve — az elobbitdl eltérden legalabb 8 ora pihendidd
biztositasat irhatja eld

o készenléti jellegli munkakdrben,

o amegszakitas nélkiili, ill.

e atobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint
e azidénymunkat végzé munkavallald esetében.

Ha a masnapi munkakezdésig a napi pihendidé még nem telt el, masnap a dolgozo csak olyan
id6ponttdl koteles munkavégzésre, amikor az eldirt pihenéidé mar eltelt. Ha emiatt kiesd
munkaidd van, arra munkabér jar.



Minden munkavallalonak sziiksége van arra is, hogy hosszabb pihenésre is lehetdsége legyen.
Az altalanos (5 napos) munkarendben foglalkoztatott munkavallaléonak hetenként két
pihendnap jar, az egyiknek vasarnapnak kell lennie.

A heti pihendid6t altaldban hetenként adjak ki. Az egészségkarositd kockazatok kozott
dolgoz6 munkavallalo esetében ez kotelezd. MunkaidOkeret esetén kiadhato kéthetente, ill.
kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodésa alapjan legfeljebb havonta dsszevontan.

Meghatarozott munkakdrben, ill. munkarendben torténd foglalkoztatds esetén (kollektiv
szerzOdés alapjan) hathavonta 0sszevontan is -> ilyenkor hat nap munkavégzést kovetden egy
pihendnap kiadésa kotelezd.

A torvény szabalyozza (korlatozza) a vasdrnapi munkavégzést. Vasarnap rendes munkaidében
torténd munkavégzés lehetséges esetei:

o arendeltetése folytan vasarnap is mikodé munkaltatonal,
o meghatdrozott munkakdrben, ill. munkarendben torténd foglalkoztatas esetén,
o aheti pihendnapok 6sszevont kiadasa esetében.

Ilyenkor havonta legalabb egy pihendnapot vasarnap kell kiadni és hat nap munkavégzés utan
egy pihendnap kiadasa kotelezd altaldban. Ha vasarnap rendes munkavégzés torténik, az ezt
kozvetleniil megel6z6 szombaton rendes munkaiddben munkavégzésre nem kotelezhetd a
munkavallalo.

> Mit kell tudnom a didkszovetkezetekrol?

A didkszovetkezet vagy iskolaszovetkezet olyan szocidlis szovetkezet, amelynek tagjai
minimum 85%-ban nappali tagozatos didkok, és alapitdo tagja egy oktatasi intézmény.
Feladata, hogy tagjai gazdasagi és oktatasi sziikségleteinek kielégitését segitse. Ennek ugy
tesz eleget, hogy pénzkereseti és tapasztalatszerzési lehetdségeket nylijté munkalehetdségeket
kutat fel kozépiskolaban és felsdoktatasban tanuld tagjai szamara. Ez nagyjabol minden
didkszovetkezetnél megegyezik, mivel nagyrészt a torvényi szabalyozasbol kovetkeznek
egyes feltételek, igy ettdl hivatalosan nem térhet el egyik iskolaszdvetkezet sem. Ahhoz, hogy
barmilyen munkét elvallalhass, eldszor is tagnak kell lenned az adott szovetkezetben. Ahhoz,
hogy tag lehessél meg kell felelned bizonyos feltételeknek. Ha dolgozni szeretnél, akkor
elészor be kell iratkoznod. Ilyenkor 500-1000 Ft vagyoni hozzéjarulast eldre be kell fizetned,
amir6l atvételi elismervényt kapsz. Es ha kilépsz a szovetkezetbol, akkor természetesen ezt a
pénzt visszakapod.

» Kik lehetnek tagok, mi kell a belépéshez:

Minden 16. életévét betdltott nappali tagozatos didk (ez vonatkozik a Magyarorszagon tanul6
kiilfoldi didkokra is.)

- fényképes igazolvany

- nappali tagozatos(!) iskolalatogatési igazolas
- adokartya

- TAJ kértya



- személyi igazolvany
- részjegy befizetés (1000 Forint, melyet kilépésnél visszakapsz) Ez iskolaszovetkezetenként
valtozo, de jellemzden 500 Ft vagy 1000 Ft kornyékén mozog.

- bankszamlaszam (Mivel a fizetést jellemzden mindenhol utaljdk mar.)

Ha mar tag vagy és tal vagy a beiratkozadson, akkor tudsz jelentkezni kiilonb6z6 munkakra,
amit egyes iskolaszovetkezetek kinalnak. (Minden iskolaszovetkezet mas-mas "cég". Igy ha
esetleg tobb iskolaszovetkezetnél szeretnél munkat vallalni, akkor csak annyi a teendéd, hogy
mindegyikhez beiratkozol, ahol dolgozni szeretnél.)

Tehat fontosnak tartom itt megjegyezni, hogy akarhany iskolaszdvetkezetben tag lehetsz egy
idében. Akar minden nap mas altal kikdzvetitett munkan is dolgozhatsz, akik jobb munkat
kinalnak, ami jobban megfelel Neked és az idébeosztasodnak.

Ha megtalaltad a szamodra megfeleld munkat és megkaptad a megfeleld tajékoztatast, hogy
pontosan mit is kell majd csindlnod és hol és mettdl meddig..., akkor erre egy kiilon
szerzOdést is kell, hogy kosson Veled az iskolaszovetkezet. Ez a szerzdés rogziti, a munkad
¢s az érte jarod dijazas részleteit. Azaz a munkat és a munka helyét, az idébeosztast. Ezen kiviil
természetesen leirja, hogy mennyi az orabér, mettdl meddig kell ott dolgoznod és, hogy
kérdés esetén kihez tudsz fordulni. Tehat leirja, hogy ki a szdvetkezeten beliili "felettesed",
illetve hogy a kinti munkén ki a felettesed, munkaltatod, fonokod. Fontos: ez a szerzddés
illetve az eldtte torténd szobeli megbeszélés mar Téged is kotelez, hogy valdban elmész és
megcsinalod azt a munkat, amit vallaltal.

» Mik a munkaszerzddésre vonatkozo legfontosabb tudnivalok?

A munkaviszony a munkaszerzédés megkotésével jon 1étre. A munkaszerzodést irasba kell
foglalni. A munkaszerz6dés irasba foglalasarol a munkaltato koteles gondoskodni. Ha a
munkaltatdd nem foglalna irdsba a munkaszerzddésedet, akkor a szerz6dés érvénytelenségére
csak a munkavallalo - azaz Te - hivatkozhatsz, de csak a munkaba lépést kovetd 30 napon
beliil.

A munkaviszony kezdete a munkaba lépés napja, amelyet a felek a munkaszerzédésben
hataroznak meg. Erre vonatkozd megallapodas hidnyidban pedig a munkaba 1€pés napja a
munkaszerzddés megkotését kovetd nap. Abban az esetben fordulhat eld, hogy mér dolgozol,
de még nem irtal ala munkaszerzddést, ha a munkaszerz6dés széban jott létre kozted €s a
munkaltatd kozott, és még nem foglalta irdsba a munkaltato.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a személyi alapbéred, a munkakorod, illetve a
munkavégzés helyedet.

A munkaszerzddésben meg kell jeldlni tovabba a munkaltaté pontos megnevezését, cimét, a
Te neved és lakcimed, valamint egyéb munkaviszony szempontjabdl lényeges adatokat (pl.
adoszamot, hogy késébb ellenérizni tudd, hogy a munkaltatdd bejelentette-e, hogy
munkaviszonyban alkalmaz. Ha van lehetéséged, keresd meg a http://www.emmal85.hu
honlapot, ahol tovébbi informécidkat kapsz arrol, hogy milyen modon kérdezheted meg
ezeket a szdmodra nagyon fontos adatokat).

Meg kell jeldlni, hogy ki a "munkaltatéi jogok gyakorléja', azaz ki a fondk, kitdl kapod az
utasitasokat.

A munkaszerzddésben nem kotelezd azokat a juttatasokat feltiintetni, amelyek a munka
dijazdsdba beleszdmitanak (pl. étkezési hozzajarulds, utazdsi koltség-hozzajarulas,



http://www.emma185.hu/

munkaruha-juttatas), viszont utalni kell ra, hogy esetleg kollektiv szerz6désben, vagy
munkaltatd utasitasban hol talalhatok ezek a szabalyok.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg tajékoztatast kell kapnod szoban, majd a
munkaszerzodés megkotésétdl szamitott harmince napon beliil irdsban:

o Mmunkakori feladataidrol, illetve a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettségrol

e az irdnyadd munkarendrdl,

o amunkabér egyéb elemeirdl,

o aDbérfizetés napjarol,

e amunkaba Iépés napjardl,

o arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

e amunkaltatora és a munkavallalora iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairodl,

e arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatélya ala tartozik-e,

o amunkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezésérol, illetdleg
arrol, hogy a munkaltatonal miikodik-e lizemi tanacs.

A munkaszerz6dés megkdtésével tehat 1étrejon a munkaviszony.
» Hogyan sziinhet meg a munkaviszony?
A munkaviszony automatikusan megsziinik:

e amunkavallal6 halalaval
o amunkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével
e a hatarozott idétartam lejartaval.

A munkaviszony megsziintethetd:

o ko6z0s megegyezéssel

¢ rendes felmondassal

o rendkiviili felmondassal

e azonnali hatdllyal a probaid6 alatt.

» Milyen szabalyok vonatkoznak a tanulmanyi szerzédésre?

A munkaltatd szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulményi szerzédést kothet.
A szerzddésben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulményok alatt tamogatast nyujt, a masik fél
pedig kotelezi magat, hogy a megéllapodéas szerinti tanulmédnyokat folytatja, illetleg a
képzettség megszerzése utan meghatarozott idon keresztiil a munkaltatoval munkaviszonyat
fenntartja.

Az Mt. meghatarozza a tanulmanyi szerzodés fontos elemeit. A legfontosabb szabalyok
egyike, hogy a szerzddést irasban kell kotni. Meg kell jelolni benne, hogy milyen jellegii
képzésen (oktatasi intézmény, szak) vesz részt a munkavallalo. Régziteni szoktak azt is, hogy
az iskola hany oktatasi iddszak alatt végezhetd el leghamarabb. Ez azért valhat fontossé, mert
a napjainkban mikodd kredit rendszerben ugyanazon tanulmanyok idétartama eltérd lehet a
tantargyak felvételének sorrendjétdl fiiggéen. Célszeri meghatarozni azt is, hogy milyen
végzettséget szerez a tdmogatasban részesitett munkavallalo. A munkaltatd azonban nem



koteles automatikusan a dolgozd 1) végzettségének megfeleld0 munkakort €s munkabért
kinélni, kivéve azt az esetet, ha a tanulmanyi szerzédésben ezt kiilon rogzitették. Kotelezo
elem annak meghatarozasa, hogy milyen jellegii és Osszegii anyagi tamogatast nyujt a
munkaltaté és az, hogy ennek ellentételezéseként a munkavallaldé tanulméanyai befejezését
kovetden mennyi id6t koteles a munkaltatondl munkaviszonyban eltdlteni. Ez 6t évnél
hosszabb nem lehet. A munkavallalo szerzodésszegést kovet el, ha munkaviszonyat korabban
megszinteti. Ilyen esetben koteles visszafizetni a munkaltaté altal nyujtott timogatas aranyos
részeét.

» Mit sziikséges tudnom munkavégzés szabalyairol?

A munkaviszonyban mind a munkaltatoknak, mind Neked, mint — leendé —munkavallalonak
kotelességei vannak, amiket az alabbiakban ismertetek.

A munkaltatd a munkavallal6t koteles

e a munkaszerzodés,
e amunkaviszonyra vonatkozd szabalyok,
o valamint az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

A munkaltato koteles

e a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallaldé képes legyen kotelezettségeit
teljesiteni, de ugyanakkor jogait is tudja gyakorolni

o a munkavallalonak mindazt a tdjékoztatast és irdnyitdst megadni, amely a
munkavégzéshez sziikséges

e a munkavégzéshez szlikséges ismeretek megszerzését biztositani
munkabért fizetni.

A munkavallalo koteles

e a munkavégzésre alkalmas dallapotban az eldirt helyen és id6ben megjelennt,
munkaidejét munkéban tolteni stb.

o munkadjat az arra vonatkozo szabalyok szerint, kell6 gondossaggal végezni

e olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas(ok) egészségét, testi épségét ne
veszélyeztesse, anyagi karosodasat ne idézze eld, ne zavarja

o munkdjat személyesen ellatni

e a munkdja sordn tudomasara jutott iizemi (iizleti) titkot, valamint a munkaltatora
vonatkoz6 minden alapvetd fontossagli informacidt megdrizni

o a munkaltat6 altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt venni, az eldirt
vizsgékat letenni. (Ez aldl csak az jelenthet kivételt, ha a munkavallalé bizonyitani
tudja, hogy e kotelezettség teljesitése ra nézve aranytalanul nagy sérelmekkel jarna.)

A munkavallalét a munkaltaté irdnyitja, s a munkavallalé a munkaltatéi irdnyitasnak
megfeleléen végzi munkdjat. A munkavallalé a munkaltatd utasitdsai szerint koteles eljarni,
de ez alol vannak kivételek, ha

e az utasitds végrehajtasa kart idézhet eld, akkor erre a munkaltatd figyelmét fel kell
hivni, de az utasitas teljesitését megtagadni nem lehet



e jogszabalyba vagy egyéb munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik, akkor az
utasitas végrehajtasa megtagadhato

e mas személy ¢életét, testi Epségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyezteti, akkor az utasitas végrehajtasat meg kell tagadni.

A munkavallald — kiilonosen indokolt esetben — kotelezheto

o amunkakorébe nem tartozé munkat végezni,

e 4lland6é munkahelyén kiviili munkavégzésre,

o mas munkaltatonal valé6 munkavégzésre (Gn. kirendelés, amit csak irasban rendelhet el
a munkaltato).

A munkavallal6é mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol:

o Allampolgari kotelezettség esetén (pl. vélasztas, peres eljarasban tanukénti
kihallgatas)

e Kozeli hozzatartozoja (hdzastars, egyenes agbeli rokon, a hézastars egyenes agi
rokona, az 6rokbefogadott, a mostoha, a nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha
¢€s a neveldsziild, a testvér és az €lettars) halalakor esetenként két munkanapon at

o Keresoképtelen betegség esetén

o Kotelezo orvosi vizsgalat és véradas idotartama alatt

o Elharithatatlan ok miatt (pl. természeti csapas) nem tud a munkahelyén megjelenni

e A munkaltaté erre vonatkozo6 engedélye esetén.

» A munka dijazasara vonatkozo tudnivalok

Az Mt. szerint a munkavallalébnak munkaviszonya alapjan a munkaltatétél munkabér jar €s
minden ettdl eltéré6 megallapodas érvénytelen. Fontos: magyar jogszabaly is tartalmazza az
egyenld munkaért egyenlé bér alapelvét, amelyet a munkaltatonak a bérek
meghatarozasakor maradéktalanul figyelembe kell venni.

A munkabér idébérként vagy teljesitménybérként, illetve a kettd Osszekapcsolasaval
allapithatd meg, azonban a munkaszerz6désben meghatirozott személyi alapbért minden
esetben idobérben kell meghatarozni.

Amennyiben teljes munkaidében keriilsz foglalkoztatasra, ugy a Te esetedben is alkalmazni
kell a kotelezd legkisebb munkabérre vonatkozd szabalyozést, vagyis a mindennapok
kozismert szohasznalatdval a minimalbért, ami a teljes munkaidd teljesitése esetén 2011.
januar 1-jétol:

havibér alkalmazasa esetén: 78.000,- forint,
hetibér alkalmazasa esetén: 17.950,- forint,
napibér alkalmazasa esetén: 3.590,- forint,
orabér alkalmazasa esetén: 449,- forint.

Létezik a garantalt bérminimum intézménye is, mely a legalabb kozépfokt iskolai
végzettséget, illetéleg kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalonak teljes munkaid0 teljesitése esetén jar, melynek mértéke 2011. januar 1-jétol:



havibér alkalmazasa esetén: 94.000,- forint,
hetibér alkalmazasa esetén: 21.650,- forint,
napibér alkalmazasa esetén: 4.330,- forint,
orabér alkalmazasa esetén: 541,- forint.

A munkavallalét meghatarozott esetekben alapbérén feliil bérpotlék illeti meg. A bérpotlek
szamitasi alapja — a felek kozotti eltéré megallapodas hidnyaban - a munkavallald személyi
alapbére.

Az egyes bérpotlékok

1. Ejszakai munkavégzés esetén: 15%
2. Muszakpotlékok:

a. délutani-

b. éjszakai miiszakpotlék

Kinek jar? Tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban, illetve a megszakitds nélkiili
munkarendben foglalkoztatott munkavallaloknak jar.

Mértéke

1. Toébbmiiszakos munkaidé-beosztasban
a. délutani miiszakban torténé munkavégzés esetén 15%
b. éjszakai miiszakban torténé munkavégzés esetén 30%
2. Megszakitas nélkiili munkarendben
a. délutani miszak utan + 5% (6sszesen: 20%)
b. éjszakai miiszak utan + 10 % (6sszesen: 40%)
3. Rendkiviili munkavégzés (tilmunka, tuléra) esetén a potlek 50%
4. A pihendnapon vagy pihendidoben végzett munka esetén a potlék mérteke 100 %.

DE!

A potlék mértéke otven szazalék, ha a munkavallalé masik pihendnapot (pihendiddt) kap.
5. Készenlét esetén 20 %,
6. Ugyelet esetén 40 %

FONTOS!

Ha az ligyeletet, illetve a készenlétet teljesitd munkavallalot munkéra veszik igénybe, a
rendkiviili munkavégzés esetén jard potlék illeti meg.

7. Munkasziineti napon a munkaidd-beosztés alapjan végzett munka esetén

e ahavidijas munkavallalot - a havi munkabérén feliil - a munkasziineti napon végzett
munkaért jaré munkabére illeti meg,

e ateljesitménybérrel vagy orabérrel dijazott munkavallaldt - a munkasziineti napon
végzett munkaért jaré munkabérén felill - tavolléti dija is megilleti.



o amunkasziineti napon rendkiviili munkavégzésre kotelezett munkavallalot a talora
esetén jaro potlék is megilleti

8. Vasarnapi munkavégzés esetén 50%, de csak harom vagy ennél tobb miiszakos
munkarendben, vagy pihendnap dsszevonasa esetén!

» Mit kell tudnom a munkabér utan fizetendoé ado és jarulékfizetesi szabalyokrol?

FONTOS! A megkeresett munkabér utan a személyi jovedelemadorol szolo térvény eldirasai
szerint személyi jovedelemadét kell fizetni. Az ad6 mértéke valamennyi jovedelemre
egysegesen 16 szazalék.

Bizonydra hallottatok a hiradasokbdl a ,,szuperbruttésitas™ fogalmarol. Ennek a részleteit itt
nem kivanom leirni (elvégre nem vagytok konyveldk), de a 1ényege az, hogy az dsszevont
adodalapba tartozd jovedelmek utan fizetendd ado alapjat adodalap-kiegészités hozzaadasaval
kell meghatarozni, vagyis a személyi jovedelemadé alapjaba a bruttd bér mellett a munkaadé
altal fizetett 27 szazalékos tarsadalombiztositasi-jarulék is beleszamit (szuperbrutt6é addalap).

A szuperbruttositast figyelembe véve a 16 szazalékos adokulcs a felbruttdsitott jovedelemre
vetitve 20,32 szazaléknak felel meg.

A munkabérbdl a személyi jovedelemadon tul jarulékterhek is levondsra keriilnek, melyeket
munkavallal6i jaruléknak hivnak. A munkavallal6i jarulékok 2011. januar 1-t0l dsszesen
17,5 szazalék, ebbdl Nyugdijjarulék 10 %, Egészségbiztositasi jarulék 6 % (természetben 4%,
pénzbeli 2 %), Munkaerd-piaci jarulék 1,5 %.

Egy egyszert példaval élve 2011. januér 1-t61 brutté 78.000 Ft megkeresett minimalbérbél
— az adojovairast (jelen cikkben nem térek ki erre) is figyelembe véve — 60.600 Ft-ot kaptok
kézhez.

A nyugdijpénztar-valasztas szabadsagarol szolo torvényjavaslat eltordlte a palyakezddk
kotelez6 magéan-nyugdijpénztari tagsagat. A palyakezdd munkavallalok 2011. marcius 1-tdl
mar csak az allami nyugdijrendszert valaszthatjak.

» A munkaltato és a munkavallalo milyen kartéritési felelosséggel tartozik?

Abban az esetben, ha a munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségét vétkesen
(szandékosan vagy gondatlanul) megszegi, az ezzel okozott kart koteles megtériteni. A
munkavallaldo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve annak mértékét, tovabba az
kotelezettségszegés €s a kar kozotti okozati Osszefiiggést a munkaltaténak kell bizonyitania.
Gondatlan karokozas esetén a kartérités maximalis mértéke a torvény altal meghatarozott, és
nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi atlagkeresetének otven szazalékat. Szandékos
karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kteles megtériteni.

A munkdltatd a munkavallalonak a munkaviszonyaval 0Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében feleldsséggel tartozik. A munkaltato
kizarolag akkor mentesiilhet a felelosség alol, ha bebizonyitja, hogy a kart mikodési korén
kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta. Nem



koteles megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartisa idézett
eld.

» Mit érdemes tudni a START kartyarol?

A START-kartya kivaltasara az a palyakezdd fiatal jogosult, aki a huszondtodik életévét,
felséfoku végzettségli személy esetén a harmincadik életévét még nem toltdtte be, és
tanulmanyait befejezte vagy tanulmanyait megszakitotta, és a tanulmanyainak befejezését
kovetéen elsd izben létesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, vagy Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyt, és e jogviszony létesitését megelézden megbizasi szerzodeés,
vallalkozasi szerzddés alapjan vagy egyéni vallalkozoként sem végzett munkat.

A tamogatas a program alanyainak személyéhez kotddod, két éves idétartama, alanyi jogon
jaré jarulékkedvezmény, amely azt a munkaltatot illeti meg, aki a jogosult személyt
foglalkoztatja. A munkaltato a brutté munkabért terheld kozterheket figyelembe véve az
alabbi kedvezményekre jogosult:

e azelsd évben: a munkaltatd a havi bruttd kereset 10%-at fizeti meg jarulékfizetési
kotelezettség cimén,
o amasodik évben: a munkaltaté a havi brutto kereset 20%-at fizeti be jarulékként.

A munkaad6 a kedvezményt az alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezd vagy
végzettséggel nem rendelkezd palyakezdd fiatal esetében legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér masfélszeres, felséfoka végzettségii palyakezdé fiatal esetében a minimalbér
kétszeres 0sszegének megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti. Az ezen feliili kereset utan a
munkaltatd az altalanos szabalyok szerint koteles a jarulékot megfizetni.

A kedvezményre vald jogosultsag igazolasa START-kartyaval torténik, melyet az allami
adohatosag allit ki a jogosult kérelmére.

Remélem, hogy minden olyan témdra és kérdésre kitértem, ami a munkavégzéssel
kapcsolatban felmeriilhet. A munkakereséshez mindenkinek sok sikert kivanok!

Ha kérdésetek meriilne fel a munkajoggal kapcsolatban, vagy mas hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos
gondotok van, tovabba barmilyen mas jogi kérdésed van polgari,- gazdasagi-, szerz6i jog, vagy netan
biintetdjog teriiletén, batran keress meg az alabbi helyszinen €s idépontban:

Minden héten kedden 12.30-13.30 kozott a BME VIK HOK Irodajan (Schénherz Kollégium épiilete),
valamint  14.00-15.00 kozott a BME  Epitészméroki Kar HOK  Irodajan, vagy a
jogsegely@hksz.eszhok.bme.hu, jogsegely@vik-hk.bme.hu e-mail cimeken, illetve halaszthatatlan
iigyben a 06-70-275-1014-es telefonszamon.

Dr. Hask6 Imre

ligyvéd
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