Munkavégzés nappalis képzés mellett

A hallgatéi jogsegély-szolgalat keretében tobb hallgatd is megkeresett azzal a kérdéssel, hogy
nappali tagozaton folytatja tanulmanyait az egyetemen, de adodott egy kedvezd munkalehetdség,
¢s nem tudja, hogy lehet-e nappali képzés mellett nyolc 6ras munkaviszonyban dolgozni és a
munkaltatéval munkaviszonyt 1étesiteni.

Dolgozni természetesen nemcsak nyolc 6ras munkaviszonyban lehet, 1étezik részmunkaidd is,
emellett a Munka torvénykonyve ismeri a tanulmanyi szerzédés intézményét is, melyrdl ez az
ujsag is kozolt mar le cikket. Azonban nemcsak munkaviszonyban lehet egy cégnek,
vallalkozasnak dolgozni, hanem megbizasi jogviszonyban is, és nem feltétleniil kell, hogy emiatt
a hallgato céget alapitson, vagy vallalkozast hozzon 1étre. Mivel a kérdések tobbsége konkrétan a
munkaviszonyra irAnyult a hallgatoi jogsegély ezt a problémakort jarta korbe. Ertheté is az
érdeklddés, hiszen egy munkaviszony sokkal jobban védi a munkavallalo érdekeit, mint egy
megbizas.

A 2005. évi CXXXIX tv. (Felséoktatasrol szolo torvény) - tovabbiakban Ftv. — 46.§-a
rendelkezik a hallgatéi jogokrdl. Ezen §. (5) bek-e kiilon nevesiti a munkavégzés lehetdségét a
fels6oktatasi intézmény keretében az intézménnyel kotott szerz6dés alapjan, a g) pontja pedig
megemliti a munkavégzés melletti tanulmanyok folytatasat.

»w46. § (5) A hallgato joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi
eredményeére tekintettel pénzbeli, illetve természetbeni gondoskoddsban részesiilhessen, e kérben
kiilonosen

€) a felséoktatasi intézményben munkdt végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij
illesse meg,

1) a felsooltatasi intézmény altal létrehozott, illetve tamogatott gazdasagi tarsasag tagja legyen,
illetve abban munkat végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij illesse meg,

g) jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulmanyi szerzodést, hallgatoi szerzédést késson,
munkavégzés melletti tanulmanyok esetén igénybe vegye a tanulmanyi szabadsagot.

(10) A hallgato hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkat, ha hallgatoi
munkaszerzodést kotottek vele. A hallgatoi munkaszerzédés alapjan munkat végzo hallgato
foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovdabbiakban:
Munka Torvénykonyve) rendelkezéseit megfeleloen alkalmazni kell.”

Tehat az Ftv. nem tiltja, hogy nappalis képzésben részt vevd hallgatdé munkaviszony fennallasa
mellett tanuljon, és kiilon kiemeli a felsdoktatasi intézmény és a hallgatd kozotti hallgatoi
munkaviszonyt, de ez egy specialis eset.

Mas kérdés, hogy a gyakorlatban elég nehezen kivitelezhetd a nappalis képzés kontra nyolc 6rés
munkaviszony, ha a hallgatd becsiilettel minden eldadéasra, szemindriumra be akar jarni, és
emellett nyolc 6raban akar dolgozni, az aldbbi Ftv. 33.§ rendelkezése miatt. Ezen §. (2) bek-e
szerint ugyanis a munkanapokon kell a nappalis képzést megszervezni. Persze 1étezik torvényes
kiskapu, mint az egyéni tanulményi rend.



»33. § (1) A felséoktatasban a képzés megszervezhetd teljes idejii képzéskent, részidos képzéskent,
tovabba tavoktataskeént. A teljes idejii képzés felévenkent legalabb haromszaz tanorabdl all.

(2) A teljes idejii képzést - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a nappali képzés
munkarendje szerint kell megszervezni. A nappali képzés munkarendje szerinti képzést heti ot
napbol allo tanitasi heét keretében, a munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezésektol a
felsooktatasi intézmény hallgatoi onkormanyzatanak egyetértésével el lehet térni.”

Az 1992. ¢évi XXII. tv. (Munka térvénykdnyve) sem tiltja a munkavégzés melletti tanulmanyok
folytatasat. A 72. § (1) bek-e szerint ,, Munkaviszonyt munkavaillaloként az létesithet, aki
tizenhatodik életévét betéoltitte”. Egyéb kikotést nem tartalmaz az altalanos szabaly.

Az Mt. a tanulmanyi szerzddéseknél és a hozzaflizott jogi kommentarban is emlitést tesz, arrol,
hogy a hallgaté dolgozhat, konkrétan a szabadidé vonatkozasaban emliti ezt meg.

w15, § (1) Az iskolai rendszerii képzésben részt vevo munkavallalo részére a munkaltato koteles a
tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadidot biztositani.

(2) A szabadido mértékét a munkaltato az oktatasi intézmény dltal kibocsatott, a kételezo iskolai
foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamardl szolo igazolasnak megfelelden allapitia meg.”

A szabalyhoz fiizott kommentar szerint ,, Tanulmanyi szerzédés nélkiil is, a munkaltato kételes az
iskolai rendszerii képzésben résztvevé munkavallaldjanak legalabb az e szakaszban eldirt
mertékii szabadidot biztositani.”

Osszegezve tehit az Ftv. és az Mt. sem tiltja a tanulméanyok folytatasa melletti - beleértve a
nappalis képzést is - teljes munkaidében torténd munkavégzést. Az viszont elképzelhetd, hogy
egyes munkakdrokre vonatkozo specialisabb szabalyok (rendeletek) esetleg korlatozzak ezt az
altalanos szabalyt. Az is elképzelhetd, hogy a munkaltaté nem kot szerzddést a hallgatoval, mert
gyakorlatban tényleg nehezen oldhaté meg a kettd egyiitt. Bar jogilag lehetséges, de gyakorlatilag
egyéni tanulmanyi rend nélkiil szinte kivitelezhetetlen, hogy a hallgaté egyszerre legyen jelen az
eléadasokon, melyek altaldban munkaiddben vannak, még a késé délutdni szeminariumok
latogatasa konnyebben megoldhatd. Alternativ megoldéasként vagy a tanulmanyi szerzddés johet
szoba, vagy pedig a mar emlitett egyéni tanulmanyi tigyrend.

Ha kérdésetek meriilne fel a cikkel kapcsolatban, vagy egyébként a hallgatoi életbdl eredden jogi
kérdésetek lenne, a HOK(6k) tdmogatasidval miikddd ingyenes jogsegélyszolgilat keretében
keressetek meg az alabbi helyeken és id6pontokban:

Minden héten kedden 12.30-13.30 kozott a BME VIK HOK Irodajan (Schénherz Kollégium
épiilete), valamint 14.00-15.00 kozott a BME Epitészmérnoki Kar HOK Iroddjan, vagy a
jogsegely@hksz.eszhok.bme.hu, jogsegely@vik-hk.bme.hu e-mail cimeken, illetve
halaszthatatlan ligyben a 06-70-275-1014-es telefonszamon.

dr. Hasko Imre
igyvéd
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