TANULMANYI SZERZODES REJTELMEI
II. rész

Az el6z0 szamban a tanulmanyi szerz6dés jogintézményének leglényegesebb jellemzdivel, a
szerzOdés tartalmi ¢és formai elemeivel, valamint a szerzddésbol eredd jogokkal és
kotelezettségekkel ismerkedhetett meg a tisztelt olvasd. Természetesen egy szerzoédés nem tart
orokké, barmelyik fél ,felraghatja” a megallapodast, szerzédésszegést kdvethet el.
Eléfordulhat az is, hogy a szerzddés szerint ktelezéen a munkaltatonal toltott munkaviszony
alatt kap a munkavallal6é egy kedvezobb allas lehetoséget egy masik cégnél, de a szerzodés
koti a korabbi munkaltatohoz. Mit lehet ilyenkor tenni?

Az alabb kifejtett pontokban megtudhatjatok, hogy mikor kovet el szerzddésszegést a
munkaltatdé, valamint azt is, hogy veletek szemben mikor Iéphetnek fel kartéritéssel
szerzOdésszegés esetén. Kiemeltem a tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatban néhany, az
¢letben gyakran eléforduld problémakort, igy a szerzddés halasztidsa pl.: betegség, vagy
terhesség idején, valamint a szerzddés megsziinésének egy-két tipikus példajat. Ha
végigolvassatok a cikket, megtudhatjdtok azt is, mennyi szabadidd jar a tanulmanyok
folytatasara, és ezalatt jar-e dijazas.

1. Tanulmanyi szerz6dés megszegése

Munkaltatéi szerzédésszegés

A Munka torvénykdnyve szerint ,,Amennyiben a munkaltatd a megéllapodas szerinti
tamogatast nem biztositja, vagy esetleg egyéb lényeges szerzOdésszegést kovet el, a masik fél
mentesiil a szerzddésbol eredd kotelezettségei alol, €s a szerzddésszegésbol eredd esetleges
karat érvényesitheti.” Szerzodésszegést kovet el a munkaltaté akkor is, ha a tanulmanyi
szerzOdést a munkaltatora stlyos terhet nem rové esetben felmondja.

Erthetdre leforditva a fenti rendelkezés azt jelenti tehat, hogy a munkaéltatd szerzédésszegése
esetén a munkavallalé nem koteles a szerzddés alapjan nala dolgozni. Ilyen szerzddésszegés
lehet pl.:

- hanem fizeti a tAmogatast;

- a munkavaéllalot a képzés befejezése utdn nem helyezi el a szerzédésben kikotott

munkakorbe, vagy ezt késedelmesen teljesiti;

- nem biztosit szabadidét.
Ha a munkaltat6 magatartasa miatt még a munkavallalonak kara is keletkezik, akkor ennek a
karnak a megtéritését is kérheti a munkaltatotdl, igy a meg nem fizetett tandij iranti igényét,
mint felmeriilt karat is érvényesitheti, hiszen elkezdett a munkavallalo egy iskolat, amit a
munkaltatonak felrohaté okbol nem, vagy csak sajat koltségen tud folytatni. llyen esetekben a
munkavallald jogszerlien sziintetheti meg tehat a munkaviszonyat, és a munkaltatd nem
kovetelheti téle a tanulmanyaira forditott koltségei visszatéritését

Munkavallaléi szerzédésszegés

Ha a munkavallalé nem teljesiti a szerzodésben foglaltakat akkor a munkaltatd kdvetelheti,
hogy az altala kifizetett tadmogatast fizessék vissza (kamataival egyiitt). Joga van a



munkaltatonak nem csak a tényleges kifizetéseit visszakdvetelni, hanem kdvetelheti az olyan
kedvezmények megtéritését vagy visszatéritését is, amelyek tanulmanyi szerzodés nélkiil nem
illették volna meg a dolgozot.
Természetesen, ha a dolgozé csak részben nem tesz eleget a szerzodésben foglaltaknak (pl. a
véllalt 5 év helyett csak 3 évet tolt el az adott munkaltatonal), akkor a munkaltatd
visszakdvetelési joga is csak erre a részre, tehat aranyosan vonatkozhat.
Munkavallaloi szerzédésszegésnek mindsiil példaul, ha a munkavallald

- tanulmanyait nem megfelel6 eredménnyel folytatja,

- nem tesz eleget vizsgakdtelezettségének,

- ha megbukott ¢és ezért félévismétlésre kényszertil,

- hanem 1ép a szerz6dés szerinti idépontban a munkaltatonal munkaba,

- illetéleg a meghatarozott id6tartamot nem tolti le,

- egyéb lényeges szerzodésszegést kovet el.

Nem kovetelhet vissza a munkaltatdé semmit akkor, ha a masik fél azért nem teljesiti a
tanulmanyi szerzddésben leirtakat, mert arra Onhibdjan kiviil nem képes (pl. egészségi
allapota megvaltozott, vagy rajta kiviil all6 mas ok miatt, de nem sajat hibajabol nem teljesiti
a szerzOdést).

I1. Jogvitak

A tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatban felmeriilé vita esetén, ha a felek nem tudnak
megallapodni, akkor munkaiigyi birosdghoz fordulnak. Az a munkaiigyi birésag rendelkezik
illetékességgel, amelynek a teriiletén a dolgoz6 lakik.

Ettdl eltérden az altalanos hataskort birosagok jarnak el tanulményi szerzddéssel kapcsolatos
jogvitakban akkor, ha a tanulmanyi szerzédést arra kotottek a felek, hogy a nappali tagozatos
iskolarendszerli képzésben részt vevd személy majd az iskola elvégzését kovetden
helyezkedjen el a munkaltatonal.

II1. A szerzodés halasztasa

Amennyiben a munkaltatd €s a munkavallalo tanulmanyi szerzédést kot, és a munkavallalo
példaul gyermeket sziil, az rendszerint az altaldban azt eredményezi, hogy a munkavéllalo a
tanulmanyait meg sem kezdi, vagy a megkezdett tanulmanyokat bizonyos iddre sziinetelteti
(halasztja). Ha a felek ennek ellenére is fenntartani kivanjdk a szerzédésben foglalt
kotelezettségeket (tanulmanyok folytatasa, a képzettség megszerzése...), ugy a tanulmanyi
szerz6dést kozos megegyezéssel modositaniuk kell, hiszen a tanulmanyok megkezdésének,
illetve befejezésének iddpontja valtozni fog. A tanulméanyi szerzddés modositasaban a
feleknek célszerli rendelkezni arrdl, hogy a tanulmanyok sziinetelése alatt a munkavallalonak
jar-e - és ha igen, mikor, milyen cimen €s mekkora 6sszegli - timogatas.

A tanulmanyok folytatdsara kotelezettséget vallald munkavallald, aki gyermeke sziiletése
miatt sziilési szabadsdgon, vagy fizetés nélkiili szabadsagon van, azonban nem feltétleniil kell,
hogy a halasztas lehetdségével éljen, tanulmanyait megszakitas nélkiil tovabb folytathatja,
modositas nélkiil teljesitve a tanulmanyi szerzédésében foglaltakat.



IV. A szerzodés megsziinésének, megsziintetésének néhany gvakorlati példaja:

Ha egyik fél érdekében sem 4ll tovabb a szerzddés fenntartdsa, és még egyik fél sem
teljesitett, akkor a tanulmanyi szerzédést a szerzodo felek kozos megegyezéssel felbonthatjak.
Ha mar részben teljesitettek és e teljesités elszdmoldsaban megallapodtak - kolcsondsen
eltekintve a jovoben esedékes kotelezettségeik teljesitésétol — a szerzodést megsziintethetik

Eldfordulhat, hogy a munkavallal6 nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit akkor, ha pl. valamely baleset folytan fizikai vagy szellemi allapotaban olyan
valtozas kovetkezik be, amely kizarja az eldirt tanulmanyok megkezdését vagy befejezését,
illetve a munkavégzést. Ha a tanulmanyait még el sem kezdte, és a munkaltaté részérdl
tamogatas nyujtasara még nem Kkeriilt sor, ugy szerzodésbontassal rendezheté a kialakult
helyzet.

Ha mindez a tanulmanyok megkezdése utdn kovetkezik be, akkor abban az esetben nem
kovetelhet vissza a munkaltato semmit, ha a masik fél rajta kiviil 4ll6 ok miatt, és sajat
hibajan kiviil nem teljesiti a szerz6dést. Ez esetben ha erre a kiviilallo okra bizonyithatoéan
valamely harmadik személy jogsérté magatartdsa miatt keriilt sor, a munkaltaté a tanulmanyi
szerz6dés folytdn ndala felmertiilt 6sszeget kartérités cimén polgari birdsag eldtt e harmadik
személlyel szemben érvényesitheti.

A gyakorlatban nem ritka az az eset sem, amikor a munkavallald megszerzi ugyan a
tanulmanyi szerzddésben meghatarozott képzettséget, de a munkaviszonya az abban eldirt
iddtartam lejartat megel6zden azért szlinik meg, mert a munkavallald allast kivan valtoztatni.
Nincs akadalya annak, hogy az ij munkaltaté a munkavallal6 - régi munkaltatoval szemben
fennallo - visszafizetési kotelezettségét (tartozasat) - célszeriien irasban - atvallalja, vagyis
kotelezze magat arra, hogy azt a munkavallalo helyett kifizeti.

V. Kovetkezmények a munkaltatd megsziinése esetén

Amennyiben a munkaltaté megszlinik, a mar megkotott tanulmanyi szerzodés jogi sorsa attol
fliggben alakul, hogy jogutddlassal torténd, vagy jogutod nélkiili megsziinésrdl van-e szo.
Jogutddlassal torténd megsziinés esetén ugyanis a jogutodot, megilletik a jogeléd munkaltatd
jogai, ¢és terhelik a jogeldd kotelezettségei. Ennek megfeleléen a tanulméanyi szerzédésben
rogzitett munkaltatéoi és munkavallaloi jogok és kotelezettségek valtozatlan tartalommal
fennallnak, pusztan csak a munkéltatoi oldalon torténik személyvaltozas.

Ha viszont a munkaltatd jogutdd nélkiil szlinik meg, Ggy ebben az esetben a tanulményi
szerzOdés egyik alanya szlinik meg, ezaltal tehat munkaltatoi oldalon nincs, aki a vallalt
tdmogatast biztositsa. Ilyenkor a munkavallalé mentesiil a szerzOdéses kotelezettségei alol.

V1. Szabadidé a tanulmanyok folytatasahoz

A munkaltato koteles az iskolarendszeri képzésben (legyen az 4llami, magéan, vagy egyhazi)
részt vevd munkavallald részére a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges szabadidot
biztositani. A szabadidé mértékét a munkaltatd az oktatdsi intézmény altal kibocsatott - a
kotelez6 iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat iddtartamardl szoldo - igazolasnak
megfelelden allapitja meg.

Az oktatason vald részvétel mellett a munkaltatd a vizsgan vald részvétel lehetdségét is
kdteles biztositani, igy a munkavallalot




1. vizsganként - a vizsga napjat is beszamitva - 4 munkanap szabadid (ha egy
vizsganapon a  munkavallalonak  tobb  vizsgatargybol  kell  vizsgéaznia,
vizsgatargyanként 4 munkanap szabadidd),

2. a diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez pedig 10 munkanap
szabadidé illeti meg. E szabadidét a munkaltat6 a munkavallald kérésének
megfelelden koteles biztositani

Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsiil.

Amennyiben a dolgozé iskolarendszerli képzésen vesz részt, a munkaltatd koteles tehat az
ehhez sziikséges szabadid6t biztositani. Erre az idére dijazas (tavolléti dij) azonban csak
akkor jar, ha a munkavéllalé altalanos iskolai tanulmanyokat folytat. A torvény értelmében a
vizsgdk letételére, ¢és a diplomamunka elkészitésére biztositott szabadidonek az
igénybevételekor sem jar dijazds a munkavallalonak. Mivel f6szabaly szerint a tanulmanyi
szabadsag idejére nem jar dijazés, ezért humanusabb és célszeriibb megoldés, ha a felek eleve
ugy allapodnak meg, hogy vizsgaiddszak alatti tavollétre ad valamilyen Osszegl juttatast a
munkaltatd, vagy a tanulmanyi szerzédésben rdgzitik, hogy tanulmanyi szemeszterenként
Osszesen hany nap fizetett, ugynevezett tanulmanyi szabadsag jar a munkavallalonak.

Ha a mostani és az el6z6 szamban leadott cikket elolvassatok, akkor szinte biztos, hogy egy
tanulmanyi szerz6dés megkotésekor meglepetés fogja érni a munkaltatot, hiszen koénnyen
lehet, hogy tobbet fogtok tudni errdl a jogintézményrdl, mint a ,,leendd fonok”. Ha mégis
kérdésetek mertiilne fel a cikkel kapcsolatban, vagy egyébként a hallgatoi €letbdl eredden jogi
kérdésetek lenne, a HOK(6k) timogatasaval miikodd ingyenes jogsegélyszolgalat keretében
keressetek meg az alabbi helyeken és idépontokban:

Minden héten kedden 12.30-13.30 k&zott a BME VIK HOK Irodajan (Schénherz Kollégium
épiilete), valamint 14.00-15.00 kozott a BME Epitészmérnoki Kar HOK Irodijan, vagy a
jogsegely@hksz.eszhok.bme.hu,  jogsegely@vik-hk.bme.hu e-mail cimeken, illetve
halaszthatatlan ligyben a 06-70-275-1014-es telefonszamon.

dr. Hasko Imre
igyved
jogsegélyszolgalat
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